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中共湖北工业职业技术学院委员会文件
湖北工业职业技术学院加强同级监督

工作细则（试行）

根据《中国共产党章程》、《中国共产党党内监督条例》等有

关规定和省、市纪委统一部署，制定本实施细则。

一、同级监督定位

同级监督的本质定位是政治监督，根本任务是“两个维护”。

坚持加强党委统一领导与党委自觉接受监督相统一，坚持抓早抓

小，防微杜渐，坚持严格依规依纪依法监督，自觉接受各方面监

督。

二、同级监督对象

学校党委、行政领导班子及领导班子成员。

三、同级监督责任主体

校纪委、监察专员办公室

四、同级监督的内容

坚持紧盯重点人、重点事，抓住班子成员这个“关键少数”，

牵牢主体责任“牛鼻子”，注重“以事为中心”，突出执行政治

纪律、从严管党治党、严肃党内政治生活、作风建设、民主决策、

廉洁自律等内容开展工作。

1.加强党的政治建设的情况。

2.遵守党章党规党纪和宪法、法律法规情况。

3.贯彻落实党中央决策部署和省委、市委工作要求、学校党

委行政重要工作安排情况。
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4.执行党的民主集中制情况。

5.选人用人情况。

6.作风建设情况。

7.廉洁自律情况。

8.落实管党治党政治责任和意识形态责任制情况。

五、同级监督的方法

1.上下联动监督。上级纪委定期开展专项监督检查，发挥以

上促下作用，释放压力，消除阻力。校纪委贴身监督，收集情况，

分析研判政治生态并及时向上级纪委报告。

2.对象报告跟进监督。监督对象每半年向校纪委报送贯彻落

实党中央决策部署、省委、市委工作要求和学校党委重要工作安

排情况，纪委做好分析研判发现问题。

3.上级反馈情况监督。通过上级巡视、监督检查、审查调查

和考核评价反馈的情况分析研判发现问题。

4.参加重要会议监督。通过参加党委会议、列席院长办公会

议等重要会议和民主生活会，发现监督对象在遵守规则、执行制

度和请示报告等方面存在的问题。

5.履职尽责情况监督。通过收集分析对象述职述廉报告及其

它相关材料发现问题。监督对象年度述职述廉报告及有关政治思

想业绩表现的专题材料应同时向校纪委报备。

6.追踪问题线索监督。通过分析信访、举报问题线索核查及

违纪违规违法案件查处、函询说明等情况发现问题。

校属各单位（部门）发现违纪违规问题线索或涉嫌违法情况

的，必须第一时间报告校纪委。
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7.调研检查监督。通过深入基层调研了解监督对象贯彻落实

重大决策部署情况，根据上级纪委或同级党委安排，对监督对象

遵守党的纪律、落实全面从严治党、意识形态工作等政治责任情

况开展专项检查，及时发现问题。

8.重大事项报备监督。监督对象对家庭重大变故、直系亲属

被追究刑事责任或纪律责任、操办婚丧喜庆事宜、需在民主生活

会上做出说明的事项等个人重大事项应及时向纪委报备，纪委及

时掌握相关情况并跟进了解发现问题。

六、同级监督发现问题的处置

1.口头或谈话提醒。发现监督对象在开展党内政治生活、履

行职责、廉洁自律等方面苗头性问题或直系亲属有违纪违法问题

反映时，纪委书记视情口头提醒或及时谈话提醒。

2.提请或委托约谈。对履行“一岗双责”不到位、职责范围

内管党治党问题较多的，纪委书记提请党委书记予以约谈，或受

党委书记委托开展谈话提醒。

3.书面提醒。对监督对象存在的轻微问题，经谈心谈话提醒

或约谈督促仍未及时整改的，再以书面提醒促其整改。

4.纪律检查建议。结合信访举报、审计、巡视、监督检查和

审查调查等方面情况，对监督对象贯彻执行党的路线方针政策不

够认真、落实党中央决策部署和上级工作要求不力、执行法纪制

度不严或对党风廉政建设重视不够等方面存在的突出问题，通过

纪律检查建议的方式督促整改。

5.党风廉政意见审查。严格按规定对党委选人用人和评先表

彰情况开展党风廉政意见审查，发现问题及时向党委书记或组织
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部门提出意见建议。

6.问题线索上报。严格执行案件线索处理以上级纪委领导为

主的规定，发现监督对象存在违纪违法问题线索及时上报上级纪

委。

七、组织领导与保障

1.加强组织领导。坚持自觉接受党委领导与加强同级监督相

统一。学校成立加强同级监督工作领导小组，党委书记任组长，

纪委书记任副组长，领导小组办公室设在校纪委综合室，负责统

筹协调与督办推进。

2.及时报告工作。校纪委要做好迎接市纪委每半年一次的专

项监督检查工作，年底向市纪委书面报告同级监督对象落实全面

从严治党责任、执行民主集中制、选人用人、廉洁自律等方面情

况的分析报告。

3.严明纪律要求。监督对象在同级监督中不支持、不配合、

不执行，纪委该发现的问题未发现或发现后不提醒、不制止、不

报告，甚至隐瞒包庇违纪违规违法行为的，上级纪检机关将予问

责。

4.规范档案建设。校纪委规范建立同级监督工作档案，依纪

依规保管，动态更新，严格保密，不得私自泄漏。

5.本《细则》依据十办发[2020]20 号文件制定，如有不明

不妥之处，以上级文件为准。

中共湖北工业职业技术学院委员会

2021 年 4 月 18 日


